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COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 48 DEL 15-09-2022
OGGETTO: PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE DI N. 1 LAVORATORE SOCIALMENTE
UTILE. PROVVEDIMENTI

L’anno  duemilaventidue, il giorno  quindici del mese di settembre, dalle ore 18:30, nella sala delle
adunanze del Comune suddetto, convocata nelle forme di legge, la Giunta Comunale si è riunita:

N. NOME E COGNOME QUALIFICA PARTECIPAZIONE
1. D'Amato Domenico Sindaco Presente
2. Di Iorio Vincenzo Vicesindaco Presente
3. Matera Adriano Assessore Presente

Presenti n.    3                 Assenti n.    0

Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione (art. 97, comma
4, lettera a), del D. Lgs. n. 267/2000), il Segretario Comunale  Dott.ssa Maria Giulia Balsamo;

Il Sindaco, Dott. Domenico D'Amato, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara
aperta la riunione ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.



Ufficio proponente: AREA AMMINISTRATIVA

PREMESSO
- che questa Amministrazione utilizza n.1 lavoratore LSU, di cui all’art.2, comma 2, del
D.Lgs.n.81/2000, attraverso convenzione stipulata con l’Ente Parco Nazionale del Cilento e Vallo
di Diano ai sensi dell’art.78, comma 2, della legge n.388/2000;
-  che, con deliberazione di Giunta comunale n.20 del 18/03/2021, è stato approvato lo schema di
convenzione tra il Comune di Petina e l’ l’Ente Parco Nazionale del Cilento e Vallo di Diano per
l’utilizzo di n. 1 lavoratore LSU ed è stato  richiesto il trasferimento definitivo di n. 1 lavoratore
socialmente utile;
- che l’Ente Parco Nazionale del Cilento e Vallo di Diano con determina dirigenziale n. 114 del
24/03/2021, ha accolto la richiesta del Comune di Petina approvando però il distacco e non il
trasferimento definitivo del suddetto LSU;
-  che in data 24/03/2021, è stata sottoscritta specifica convenzione tra il Comune di Petina e l’Ente
Parco Nazionale del Cilento e Vallo di Diano per il distacco del suddetto LSU;
-  che con delibera di Giunta comunale n. 11 del 7/03/2022 è stata prorogata fino al 31/12/2022 la
Convenzione tra il Comune di Petina e l’Ente Parco Nazionale del Cilento e Vallo di Diano per
l’utilizzo di n. 1 lavoratore socialmente utile;

VISTA la legge 27 dicembre 2019, n. 160 e, in particolare, l articolo 1, comma 495, così come
modificato dall'articolo 1, commi 295 e 296, della legge 30 dicembre 2020, n. 178 e,
successivamente, dall'articolo 8, comma 1, del decreto-legge 1° aprile 2021, n. 44, convertito, con
modificazioni, dalla legge 28 maggio 2021, n. 76 e, da ultimo, dal decreto legge 30 dicembre 2021,
n. 228, convertito, con modificazioni, dalla legge 25 febbraio 2022, n. 15, secondo cui al fine di
semplificare le assunzioni di cui all'articolo 1, comma 446, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, le
amministrazioni pubbliche utilizzatrici dei lavoratori socialmente utili di cui all'articolo 2, comma
1, del decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81, e all'articolo 3, comma 1, del decreto legislativo 7
agosto 1997, n. 280, nonché dei lavoratori già rientranti nell'abrogato articolo 7 del decreto
legislativo 1° dicembre 1997, n. 468, e dei lavoratori impegnati in attività di pubblica utilità, anche
mediante contratti di lavoro a tempo determinato o contratti di collaborazione coordinata e
continuativa nonché mediante altre tipologie contrattuali, possono procedere all'assunzione a tempo
indeterminato, anche con contratti di lavoro a tempo parziale, anche in deroga, fino al 31 marzo
2022 termine prorogato da ultimo in sede di conversione del citato decreto-legge n. 228 del 2021 -
in qualità di lavoratori sovrannumerari, alla dotazione organica, al piano di fabbisogno del
personale ed ai vincoli assunzionali previsti dalla vigente normativa limitatamente alle risorse di cui
al comma 497, primo periodo del medesimo articolo 1 della legge n. 160 del 2019;

VISTO, in particolare, il comma 296 dell’art. 1 della legge 178 del 2020, che ha aggiunto un
secondo periodo al predetto comma 495 dell’art. 1 della legge 160/2019, modificato dal  decreto
legge n. 228 del 2021, per cui i lavoratori che alla data del 31 dicembre 2016 erano impiegati in
progetti di lavori socialmente utili ai sensi degli articoli 4 , commi 6 e 21, e 9, comma 25, lettera b),
del decreto-legge 1° ottobre 1996, n. 510, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 novembre
1996, n. 608, possono essere assunti dalle pubbliche amministrazioni che ne erano utilizzatrici alla
predetta data, a tempo indeterminato, anche con contratti di lavoro a tempo parziale, anche in
deroga, per gli anni 2021 e 2022 in qualità di lavoratori sovrannumerari, alla dotazione organica e al
piano di fabbisogno del personale previsti dalla vigente normativa limitatamente alle risorse di cui
al primo periodo del comma 497;

VISTO l'articolo 1, comma 497, della citata legge n. 160 del 2019, così come modificato dall’art. 1
comma 1 -quater, del decreto-legge 30 dicembre 2019, n. 162, convertito, con modificazioni, dalla
legge 28 febbraio 2020, n. 8, secondo cui le amministrazioni interessate provvedono a valere sulle



risorse di cui all'articolo 1, comma 1156, lettera g-bis), della legge 27 dicembre 2006, n. 296,
ripartite con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro per la
pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro del lavoro e delle politiche sociali e con il
Ministro dell'economia e delle finanze, da emanare, previa intesa in sede di Conferenza unificata.
Al fine del riparto le predette amministrazioni, presentano istanza alla Presidenza del Consiglio dei
ministri - Dipartimento della funzione pubblica. Ai fini dell'assunzione a tempo indeterminato dei
lavoratori impegnati in attività di pubblica utilità, le regioni provvedono mediante il pieno utilizzo
delle risorse a tal fine stanziate da leggi regionali nel rispetto dell'articolo 33 del decreto-legge 30
aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58;

TENUTO CONTO che le stabilizzazioni in deroga sono finanziate con le risorse del Fondo per
l’occupazione, ripartite secondo quanto previsto da apposito D.P.C.M.;

DATO ATTO che con istanza del 29/03/2022 prot. n. 1315 il Comune di Petina   ha chiesto di
essere ammesso a partecipare nell’annualità 2022 alla procedura per l’assunzione incentivata, con le
risorse statali del Fondo Sociale per Occupazione e Formazione, a tempo indeterminato dei
lavoratori socialmente utili ex art.2, comma 1, del decreto legislativo 28 febbraio 2000, n.81come di
seguito riportato:

Viggiano Marilena - Tempo parziale 12 ore settimanali

DATO ATTO che il procedimento relativo alla stabilizzazione dei lavoratori socialmente utili è
condizionato dalla assegnazione ministeriale relativa all’accoglimento della richiesta del Comune di
Petina di concessione della stabilizzazione di n. 1 lavoratore socialmente utile, in sovrannumero,
fuori del programma del fabbisogno del personale e dai relativi vincoli assunzionali, con rapporto di
lavoro a tempo parziale, nei limiti del contributo erariale di € 9.296,22 cadauno, contributo
correlato alla intera residua vita lavorativa di ciascun soggetto, a valere sulle risorse finanziarie
statali di cui al FSOF e simili;

PRESO ATTO
-che con D.P.C.M. del 20.05.2022, pubblicato in G.U. Serie Generale n.182 del 05.08.2022, sono
state ripartite le risorse statali per incentivi alle assunzioni a tempo  indeterminato dei lavoratori
socialmente utili e dei lavoratori impiegati in progetti di lavori socialmente utili;
-che il Comune di Petina risulta inserito negli elenchi allegati al suddetto DPCM, quale
amministrazione beneficiaria del suddetto contributo per n.1 unità LSU da stabilizzare

RICHIAMATI i pareri formulati dalle varie sezioni regionali di controllo di Corte dei conti che
hanno confermato il principio della “neutralità della spesa” in presenza di assunzioni finanziate da
altri Enti pubblici rispetto alla normativa relativa al calcolo della spesa del personale (Corte dei
Conti Abruzzo, deliberazione 63/2021PAR del 18/03/2021; Corte dei Conti Puglia, deliberazione
6/2021PAR del 5/02/2021);

CONSIDERATO che occorre procedere alla effettuazione della procedura selettiva per i lavoratori
da stabilizzare, ai fini della verifica dei requisiti necessari per la loro assunzione quali pubblici
dipendenti;

ATTESO CHE:
-la Commissione per l’attuazione del progetto RIPAM ha approvato l’Avviso pubblico per
l’assunzione a tempo indeterminato dei lavoratori socialmente utili di cui all’articolo 2, comma 1,
del decreto legislativo 28 febbraio 2000, n.81 oggetto del decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri recante riparto delle risorse di cui all’articolo 1, comma 1156, lettera g-bis) della legge
n.296/2006 (articolo 1, comma 497, della legge n.160 del 2019);



-tale avviso prevedeva che:
la procedura selettiva, svolta dalle amministrazioni del comma 1 secondo le modalità previste dal
presente avviso, è riservata ai lavoratori di cui all’articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 28
febbraio 2000, n.81 utilizzati dall’amministrazione che adotta l’avviso pubblico di selezione ai sensi
del successivo comma 3 che hanno la professionalità richiesta, in relazione all’esperienza
effettivamente maturata;
le amministrazioni di cui al comma 1 adottano avvisi pubblici di selezione da concludere
tempestivamente con le relative assunzioni a tempo indeterminato, anche ai fini dell’articolo 1,
comma 495, della legge 160 del 2019, con l'indicazione dei requisiti descritti all'art.1, comma 3
dell'avviso;
per il reclutamento delle qualifiche e profili per i quali è richiesto il solo requisito della scuola
dell’obbligo la selezione sarà espletata in base alla procedura che si articola attraverso le seguenti
fasi:
prova di idoneità consistente nello svolgimento di una prova pratica attitudinale, mediante colloquio,
volta ad accertare l’idoneità dei candidati a svolgere le mansioni del profilo professionale di
inquadramento. La prova tenderà ad accertare esclusivamente l’idoneità del candidato a svolgere le
relative mansioni e non comporterà valutazione comparativa;
la commissione esaminatrice redigerà l’elenco con l’indicazione dell’idoneità o della non idoneità;
i primi classificati nell’ambito dell’elenco in numero pari ai posti disponibili saranno nominati
vincitori e assunti a tempo indeterminato, secondo quanto previsto nell’avviso pubblico adottato
dall’amministrazione interessata ai sensi del precedente articolo 1, comma 3;

Visto il D.Lgs.n.267/2000,
Vista la legge di bilancio n.160/2019 pubblicata in G.U. n.304 del 30.12.2019;
Vista la legge di bilancio n.178/2020, pubblicata in G.U. n.322 del 30.12.2020 - Suppl. Ordinario
n.46;
Vista la legge di bilancio n.178/2020, pubblicata in G.U. n.322 del 30.12.2020 - Suppl.  Ordinario
n.46;

ACQUISITI ai sensi e per gli effetti di cui agli artt.49, comma 1 e 147 bis, comma 1, del D.Lgs. 18
Agosto 2000, n.267, il parere del responsabile del servizio proponente in ordine alla regolarità
tecnica, nonché il parere del responsabile del Servizio Finanziario in ordine alla regolarità
contabile;

P R O P O N E

-di dare atto che le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- di prendere atto che con D.P.C.M. del 20.05.2022, pubblicato in G.U. Serie Generale n.182 del
05.08.2022, sono state ripartite le risorse statali per incentivi alle assunzioni a tempo indeterminato
dei lavoratori socialmente utili e dei lavoratori impiegati in progetti di lavori socialmente utili e che
il Comune di Petina risulta inserito negli elenchi allegati al suddetto DPCM, quale amministrazione
beneficiaria del suddetto contributo per n. 1 unità LSU da stabilizzare ed in premessa indicate;

-di proseguire e concludere, entro il 30.09.2022, il procedimento di stabilizzazione, riservato a n. 1
lavoratore socialmente utile di cui all’articolo 2, comma 1° del D.Lgs. 28.02.200, n.81 attualmente
in servizio presso il Comune di Petina, a condizione che il soggetto interessato sia in possesso dei
requisiti per l’acquisizione dello status di dipendente pubblico ed abbia superato apposita prova
selettiva di idoneità;

-per l’effetto di quanto deciso al punto precedente, di formulare debito atto di indirizzo nei
confronti del responsabile del settore amministrativo Dott. Domenico D’Amato, affinché sia attivata
la procedura di stabilizzazione di che trattasi, disponendo che le assunzioni abbiano luogo con
contratto di lavoro a tempo parziale (12 ore settimanali) ed indeterminato, in posizione



soprannumeraria rispetto alla dotazione organica, in deroga al piano di fabbisogno del personale ed
in deroga ai vincoli assunzionali previsti dalla vigente normativa;

-di disporre che il contratto di lavoro sia stipulato per la copertura di n.1 unità di categoria B,
posizione economica iniziale B1, profilo professionale di “Operatore amministrativo - ambito
procedure amministrative” a tempo parziale (12 ore settimanali);

 -di trasmettere copia della presente alle OO.SS. in osservanza del principio di informazione di cui
all’art.4 del CCNL del 21/05/2018;

 -di dichiarare, con successiva e separata votazione favorevole, unanime e palese la presente
deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti di cui all’art.134, comma 4, del
D.Lgs. 18.08.2000, n.267 stante l’urgenza di dare seguito al presente provvedimento



C O M U N E  D I  P E T I N A
Prov. di Salerno

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

OGGETTO: PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE DI N. 1 LAVORATORE SOCIALMENTE UTILE.
PROVVEDIMENTI
Il sottoscritto Dott. Domenico D’Amato, responsabile del settore amministrativo, ai sensi dell’art. 49 comma
1 del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 esprime il proprio parere in ordine alla regolarità tecnica della su estesa
proposta di deliberazione

PARERE: favorevole

Petina,  15/09/2022
Il responsabile del settore amministrativo

f.to Dott. Domenico D’Amato

C O M U N E  D I  P E T I N A
Prov. di Salerno

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
OGGETTO: PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE DI N. 1 LAVORATORE SOCIALMENTE UTILE.
PROVVEDIMENTI
Il sottoscritto Dott. Domenico D’Amato, responsabile del settore finanziario , ai sensi dell’art. 49
comma 1 del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 esprime il proprio parere in ordine alla regolarità
contabile della su estesa proposta di deliberazione

PARERE: favorevole

Petina, 15/09/2022
Il responsabile del settore finanziario

f.to Dott. Domenico D’Amato



LA GIUNTA COMUNALE

Vista la su estesa proposta di deliberazione;
Visto il vigente Statuto comunale;
Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
Visti gli arti. 42 e 48 del D.Lgs. 267/2000 e ritenuta la propria competenza a provvedere
sull'oggetto;

Visto il parere favorevole sotto il profilo della regolarità tecnica espresso dal competente
responsabile di settore  proponente ai sensi dell’art. 49, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

Visto il parere favorevole sotto il profilo della regolarità contabile espresso dal competente
Responsabile del settore Finanziario ai sensi dell’art. 49, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

Ritenuto di approvare la proposta di deliberazione di cui sopra facendo proprie le motivazioni di cui
alla
stessa;
Ad unanimità di voti, espressi nei modi di legge

DELIBERA
Di approvare la su estesa proposta di deliberazione
di trasmettere il presente provvedimento in elenco ai capigruppo consiliari  contestualmente
alla pubblicazione dello stesso all’albo pretorio on line dell’Ente ex art. 125 del D. Lgs. n.
267/00 e ss.mm.

Successivamente, stante l’urgenza con separata votazione unanime resa nei modi e forme di legge

DELIBERA
Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti dell’art. 134
comma 4, D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267



Il Segretario Comunale
    f.to   Dott.ssa Maria Giulia Balsamo

                         Il Sindaco
f.to  Dott. Domenico D'Amato

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA
che la presente deliberazione:-

E’ stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, D. Lgs. n.
267/2000);

Viene pubblicata all’albo pretorio informatico – (on line) sul sito web istituzionale di
questo Comune, come prescritto dall’art. 124, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000 e
dall’art. 32, comma 1, della legge n. 69/2009, per quindici giorni consecutivi, dal

Contestualmente all'affissione all'albo, è trasmessa in elenco ai capigruppo
consiliari con comunicazione prot. n. ________ del             (art. 125 D. Lgs. n.
267/2000);

Dalla Residenza  Municipale,
Il Segretario Comunale

 f.to  Dott.ssa Maria Giulia Balsamo

La presente copia è conforme ad ogni uso amministrativo
Dalla Residenza  Municipale,

Il Segretario Comunale
 Dott.ssa Maria Giulia Balsamo


